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HAKKINDA

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yirirlige girmis olup “kimligi
belirli veya belirlenebilir gercek kisi”lere iliskin her tlrlu bilginin islenmesine iliskin diizenlemeleri icermektedir.
Evonik Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”), asagida listeli kategorilerde yeralan gercek
kisilere ait kisisel verilerin Kanun kapsaminda islenmesine iliskin Evonik Ticaret Ltd. Sti. (Evonik) 'nin beyan ve
actklamalarini icermektedir. Bu kapsamda Politika’nin uygulama alani, asagidaki veri sahiplerine ait kisisel
verilerin islenme siiregleridir:

e  Kurumsal Misteri Hissedarlari, Yetkilileri, Calisanlari
e Potansiyel Misteri Hissedarlari, Yetkilileri, Calisanlari
o Sirket Yetkilileri Hissedarlar

e  Eski Calisan / Emekliler

e s Ortagi Hissedarlari, Yetkilileri, Calisanlari

e Tedarikgi Hissedarlari, Yetkilileri, Calisanlari

e Calisan ve Stajyer Adaylari

e Ziyaretgiler

e Hukuken Yetkili Kisiler

e Uciincii Kisiler

Bu Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman giincellenebilecektir.
1 KiSiSEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN iLKELER

Kanun’un 4. Maddesi uyarinca veri sorumlusu konumundaki Evonik, kisisel verilerin islenmesinde asagidaki
ilkelere uygun hareket etmektedir:

o  Hukuka ve diirtstlik kurallarina uygun olma:

Kisisel veriler, hukuka ve diristlik kurallarina uygun bir sekilde islenmektedir. Bu dogrultuda veri sorumlusu
olarak Evonik, her tirli kisisel veri isleme slireclerinde yirirlikte bulunan mevzuata uygun hareket etmekte ve
dirtstlik kurallarina uymaktadir.

e Dogruluk ve giincellik:

Veri sorumlulari, isledikleri kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak Uzere gerekli siregleri
kurgulamalidir. Bu dogrultuda Evonik, veri sahiplerinin verilerini glincellemesi igin olanak saglamakta ve verilerin
veritabanlarina dogru bir sekilde aktarimini saglamak icin gerekli dnlemleri almaktadir.

e Belirli, agik ve mesru amaglar igin isleme:

Veri sorumlulari, Kanun kapsamindaki aydinlatma ylkimliltkleri dogrultusunda veri sahiplerini kisisel verilerin
islenme amaglari ile ilgili bilgilendirmekle ylikimlidir. Bu dogrultuda veri sorumlusu konumundaki Evonik veri
isleme faaliyetlerini belirli ve mesru amaglarla sinirli tutmakta ve s6z konusu amaglara iliskin olarak veri
sahiplerini aydinlatma metinleri kapsaminda acik bir sekilde bilgilendirmektedir.



e islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 8lgiilii olma:

Evonik tarafindan kisisel veriler, temin edildikleri sirada veri sahibine bildirilen amag icin gerektigi ol¢lide, bu
amacla baglantili ve sinirh olarak islenmektedir.

e lgili mevzuatta 6ngdriilen veya ilgili amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme:

Veriler, yirirliikte bulunan mevzuat kapsaminda belli bir siire belirlendigi takdirde bu siire boyunca muhafaza
edilmektedir. Mevzuatta bu sekilde bir siire belirlenmedigi takdirde ise veri kullanim amaci ve sirket prosediirleri
g6z oniinde tutularak makul saklama siireleri belirlenmekte ve veriler bu sire ile sinirh sekilde saklanmaktadir.
Bahsi gecen siirelerin sona ermesini takiben ise veriler, sirket prosedirleri dogrultusunda silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

2 KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGLARI

Kanun’un 5 ve 6. Maddeleri, kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine yonelik sartlari ortaya
koymaktadir. Ozel nitelikli kisisel veriler Kanun’da sinirh bir sekilde sayilmis olup kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi
disincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika lyeligi,
saghg, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerini
icermektedir. Kanun’un 5. Maddesi 0Ozel nitelikli olmayan kisisel verilerin islenme sartlarini belirlerken, 6zel
nitelikli verilerin islenme sartlari 6. Maddede diizenlenmistir.

Bahsi gegen maddelere gore 6zel nitelikli olmayan kisisel veriler asagidaki hallerde islenebilecektir:

e Veri sahibinin agik rizasi bulunmasi,

e Veriislemenin kanunlarda acgik¢a 6ngoriilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinlGginin korunmasi igin ilgili
verilerin islenmesinin zorunlu olmasi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yikimlilGgini yerine getirebilmesi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin very sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

e lgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel veriler ise, asagida 6ngériilen sartlara tabi sekilde islenebilecektir:

e Veri sahibinin agik rizasi bulunmasi,

e Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler (kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi
disincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
Uyeligi, ceza mahkGmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri)
acisindan islemenin kanunlarda 6ngortlmesi,

e Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler agisindan kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yirutiilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi
amaciyla, sir saklama yiakimlaluga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
islenmesi



Bu kapsamda Evonik tarafindan Ek-1’de belirtilen kategorilerde yeralan gercek kisilere iliskin kisisel veriler
asagidaki amaclarla islenmektedir:

Etkinlik yonetimi

Kurumsal sirddrdlebilirlik faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

is faaliyetlerinin etkinlik/verimlilik ve/veya yerindelik analizlerinin gergeklestiriimesi faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrasi

Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

is suirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Lojistik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Yapi ve/veya insaat islerinin planlanmasi ve takibi

Sirket digi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

is ortaklari ve/veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi

Stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi

Uriin ve/veya hizmetlerin satis siireclerinin planlanmasi ve icrasi

Satis sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Musteri iliskileri ydnetimi slreclerinin planlanmasi ve icrasi

is faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sozlesme siireglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi

Musteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi

Yetenek - kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Calisanlar icin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakl yikimluliklerin yerine getirilmesi
Calisanlar icin yan haklar ve manfaatlerin planlanmasi ve icrasi

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Personel ¢ikis islemlerinin planlanmasi ve icrasi

Ucret ydnetimi

insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi

Personel temin slireglerinin yurtilmesi

Sirket i¢i atama-terfi ve isten ayrilma siireglerinin planlanmasi ve icrasi

Calisanlarin performans degerlendirme silireglerinin planlanmasi ve takibi
Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi

Calisan memnuniyetinin ve/veya baghligi siireglerinin planlanmasi ve icrasi
Calisanlarin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi

Tedarik zinciri ydnetimi stireglerinin planlanmasi ve icrasi

Calisanlarin is slireclerinin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi siireclerinin
planlanmasi ve icrasi

Stajyer ve/veya 6grenci temin, yerlestirilmesi ve operasyon siireglerinin planlanmasi ve/veya icrasi
Pazar arastirmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Uriin ve/veya hizmetlerin pazarlama siireclerinin planlanmasi ve icrasi

Hukuk islerinin takibi

Sirket faaliyetlerinin sirket prosedirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yuritilmesinin temini igin
gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi

Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi



Acil durum yonetimi slireclerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

is saglig ve/veya giivenligi siireglerinin planlanmasi ve/veya icrasi
Verilerin dogru ve glincel olmasinin saglanmasi

e istiraklerle olan iliskilerin yonetimi ve/veya denetimi

o Kredi suiregleri risk yonetiminin gerceklestirilmesi

o Sirket yerlegkesi glivenliginin temini

o Sirketin finansal risk streglerinin planlanmasi ve/veya icrasi

e Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin temini
e Bilgi glivenligi slreclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi

o Bilgi teknolojileri alt yapisinin olugturulmasi ve yénetilmesi

e s ortaklari ve/veya tedarikgilerin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi
e Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi

3 KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
i. Aktarima iligkin Genel Sartlar

Kanun’un 8. Maddesi, kisisel verilerin aktarimi ile ilgili olarak verinin 6zel nitelikli kisisel veri olup olmadigina gore
bir ayrima gitmistir.

Bahsi gecen maddeye gore 6zel nitelikli olmayan kisisel veriler, yukarida Béliim 2’de belirtilen isleme sartlarindan
birinin varligi halinde tglinci kisilere aktarilabilecektir. Bu dogrultuda kisisel veriler;

e Verisahibinin agik rizasi bulunmasi,

e Veriislemenin kanunlarda acgik¢a 6ngoriilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden btlinlGgliniin korunmasi igin ilgili
verilerin islenmesinin zorunlu olmasi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yikimlulGguni yerine getirebilmesi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin very sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

e ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi, hallerinde Evonik tarafindan tlzel kisilikleri disindaki kisilerle
paylasilabilmektedir.

8. Madde, ozel nitelikli kisisel veriler agisindan da Bolim 2’de belirtilen isleme sartlarina atif yapmis, ancak
aktarim icin ayrica yeterli 6nlemlerin alinmis olmasini 6ngérmistir. Buna gore Evonik tarafindan 6zel nitelikli
kisisel veriler,

e Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler (kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi
disincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
Uyeligi, ceza mahkOmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri)
acgisindan islemenin kanunlarda éngérilmesi, ve

e Saglik ve cinsel hayata iliskin veriler agisindan kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi
amaciyla, sir saklama yiukimlaluga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
islenmesi



amacglarina tabi olarak, her haliikarda yeterli 6nlemlerin alinmasi sonrasinda Gglnci kisilerle paylasiimaktadir.
ii. Yurtdisina Aktarim

Evonik tarafindan kisisel verilerin yurtdisina;
e Veri sahibinin acik rizasinin bulunmasi, veya
e Veri sahibinin agik rizasi bulunmadigl ancak yukarida belirtilen diger sartlardan bir veya birkaginin
karsilanmasi;

o Verilerin aktarildig Gilkede yeterli koruma bulunmasi,

o Verilerin aktarildigi ilkede yeterli koruma bulunmamasi durumunda ilgili yabanci tlkedeki veri
sorumlusunun yeterli korumayi yazili olarak taahhit etmesi ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun
izninin alinmasi

Halinde aktarilabilmektedir.

iii. Aktarim Yapilan Taraflar
Yukaridaki sartlar kapsaminda Evonik tarafindan kisisel veriler, asagidaki taraflara aktariimaktadir:

e Evonik Grubunun katilimini gerektiren ticari ve operasyonel faaliyetlerinin yuratilmesini saglamak
amaciyla istiraklere,

o  Sirketin dis kaynak kullandigi siireglerde hizmet alimini saglamak amaciyla tedarikgilere,

e s ortakliginin amaglarinin yerine getirilmesini saglamak amaciyla is ortaklarina,

e Hukuki yetkileri cercevesindeki talep edilen bilgilerle sinirli olarak Hukuken yetkili kamu kuruluslari ve
hukuken yetkili 6zel kisi veya kuruluslara.

4 ISLENEN KiSISEL VERILER
Evonik tarafindan islenen kisisel veri kategorileri Ek-1 kapsaminda yer almaktadir.
5 KiSISEL VERILERIN iSLENMESi USULU

Evonik, Kanun’da ongoraldigia sekilde, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahiplerine veri
sorumlusu olarak kisisel verileri hangi amacla isledigi, islenen kisisel verileri kime ve hangi amaclarla
aktarabilecegi, kisisel veri toplama yontem ve hukuki sebebi ile veri sahibinin haklari konusunda bilgilendirme
yapmaktadir.

Herhangi bir slireg, Kanun uyarinca acik riza alinmasini gerekli kildigi takdirde, Evonik tarafindan yukarida bahsi
gecen bilgilendirmenin yapilmasi sonrasinda veri sahiplerinden acik rizalari alinmaktadir.

6 KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERININ TESPITi

Evonik, kisisel verilerin saklanma sirelerini belirlerken yirirlikte bulunan mevzuati ve siire¢ konusu verilerin
islenme amaglarini géz onlinde tutarak belirleme yapmaktadir. Evonik, saklama sirelerini her kosulda yasal
yuakamlalukleri ve ilgili zamanasimi slreleri 1siginda tespit etmektedir.

Veriisleme amacinin ortadan kalkmasi halinde, verilerin tutulmasina olanak saglayan baska bir hukuki sebep veya
dayanak bulunmadigi slirece veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.



7 VERi SAHIPLERINiN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

i. Veri Sahiplerinin Haklar

Kanun’un 11. Maddesine gore kisisel veri sahipleri veri sorumlusuna karsi asagidaki haklara sahiptir:

Kendisi ile ilgili kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kendisi ile ilgili kisisel veri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gglincu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

ilgili mevzuatta 6ngoriilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,
Dizeltme, silme ve yok etme talepleri neticesinde yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tGglinci
kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme,

Kanun’un 28. Maddesinin 2. Fikrasi veri sahiplerinin talep hakki bulunmayan halleri siralamis olup bu kapsamda;

Kisisel veri islemenin suc islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli olmasi,

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiratilmesi
ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi,

Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi igin gerekli olmasi

hallerinde verilere yonelik olarak yukarida belirlenen haklar kullanilamayacaktir.

Kanun’un 28. Maddesinin 1. Fikrasina gore ise asagidaki durumlarda veriler Kanun kapsami disinda olacagindan,
veri sahiplerinin talepleri bu veriler bakimindan da isleme alinmayacaktir:

Kisisel verilerin, liclinci kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin yuktumliliklere uyulmak kaydiyla
gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler
kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaclarla islenmesi,

Kisisel verilerin milll savunmayi, milli giivenligi, kamu gtivenligini, kamu diizenini, ekonomik givenligi,
ozel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih,
edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zglirligi kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini veya ekonomik giivenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yurutilen
Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari
veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.



ii. Veri Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullanilmasi

Veri sahipleri, yukarida bahsi gecen haklari kullanmak igin https://www.evonik.com.tr/kisiselverilerinislenmesi
linkinde vyeralan “Kisisel Veri Sahibi Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Basvurulara iliskin Form”u
kullanabileceklerdir.
Bagvurular, ilgili veri sahibinin kimligini tespit edecek belgelerle birlikte, asagidaki yontemlerden biri ile
gerceklestirilecektir:

e Formun doldurularak islak imzali kopyasinin elden, noter araciligl ile veya iadeli taahhitli mektupla
istasyon Mahallesi ibisaga Caddesi No:14 Tuzla/ISTANBUL adresine iletilmesi,

e Formun 5070 sayili Elektronik imza Kanunu kapsaminda diizenlenen giivenli elektronik imza ile
imzalanarak evonik@hs03.kep.tr adresine kayitli elektronik posta ile gonderilmesi,

o Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan éngérlen bir ydntemin izlenmesi.

Evonik, Kanun’da 6ngoérilmus sinirlar gergevesinde s6z konusu haklari kullanmak isteyen veri sahiplerine, yine
Kanun’da 6ngorilen sekilde azami otuz giin igerisinde cevap vermektedir. Kisisel veri sahipleri adina Uglinci
kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi igin veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter
kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Evonik, basvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina veri sahibinden bilgi talep
edebilir, basvuruda belirtilen hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili soru
yoneltebilir.

8 KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Evonik, kisisel verilerin glivenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini, verilerin kasti
silinmesini veya zarar gérmesini engelleyecek makul teknik ve idari dnlemleri almaktadir.

Bu kapsamda Evonik;

e Kisisel verilere erisimleri kayit altina almakta,

e Virls koruma sistemleri ve glivenlik duvarlariniigeren yazilimlar ve donanimlar kullanarak veri giivenligini
saglamakta,

e Kisisel veri isleme faaliyetlerinin is birimi bazinda takibini yapmakta,

e Kanun’un 12. maddesi uyarinca Kanun hikimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli
denetimlerin yapilmasini saglamakta,

o Sirket ici politika ve prosediirlerle veri isleme faaliyetlerinin Kanun’a uyumunu temin etmekte,

e Sirket icerisinde erisilen verilerin niteligine uygun yetkilendirmeler yapmakta,

e Ozel nitelikli kisisel verilere erisimi daha kati &nlemlere tabi tutmakta,

o Ozel nitelikli kisisel verilere erisimi olan kisileri ek giivenlik kontrollerinden gegirmekte,

e Kisisel verilere dis kaynak kullanimi v.b. sebeplerle sirket disindan erisim olmasi halinde Evonik dis hizmet
saglayici tarafindan Kanun’a uyumun saglanmasina yonelik taahhitleri almakta,

e Kisisel verilere erisim yetkisi bulunanlar basta olmak lizere tiim ¢alisanlarini Kanun kapsamindaki gorev
ve sorumluluklartiile ilgili olarak bilgilendirmek icin gerekli aksiyonlari almaktadir.



9 KiSISEL VERILERIN KORUNMASI iLE iLGiLi SIRKET iCi YONETiSIM YAPISI

Evonik blinyesinde, Kanun’a uyum icin gerekli aksiyonlarin takibi ve yonetilmesi amaciyla bir Kisisel Verilerin
Korunmasi Komitesi (“Komite”) kurulmustur. Bu Komite’nin baslica gérevleri;

e Evonik bilinyesinde kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile politika ve prosedirleri hazirlamak ve
ylrirlige konulmasi icin gerekli aksiyonlari almak,

e Politika ve prosediirlerin uygulanmasi icin Evonik biinyesinde gerekli gérev dagilimini yapmak ve ilgili
aksiyonlarin alindiginin takibinin gergeklestirmek,

e Kanun’un 12. maddesi uyarinca yapilacak denetimlerin takibini yapmak,

e Kanun'un uygulamasi ile ilgili Evonik bilinyesinde farkindahgi arttirmak icin alinacak aksiyonlari
belirlemek, aksiyonlara iliskin gerekli gérev dagilimini yapmak,

e Kanun ve/veya politika ve prosediriin uygulanmasi ile ilgili ortaya cikabilecek soru ve sorunlarin ¢6zimi
icin gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamak,

e Gereken hallerde veri sahibi basvurularinin ¢6zimd icin gerekli aksiyonlari almak,

e Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile olan iliskileri yiritmektir.



