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KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILiSKiN AYDINLATMA
METNI

Evonik Ticaret Limited Sirketi (“Evonik”) olarak kisisel verilerinizin korunmasina ve giivenligine azami
O0zen gostermekteyiz. Bu kapsamda, basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uizere, kisilerin temel hak ve
ozglrliklerini korumak ve kisisel verilerin korunmasi amaciyla diizenlenen 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“Kanun”) hakkinda kisisel verilerinizin toplanma sekilleri, islenme amaglari,
islemenin hukuki nedenleri ve haklariniz konularinda Veri Sorumlusu olarak sizleri en seffaf sekilde

aydinlatmak ve bilgilendirmek isteriz.

isleme Amaci

Kisisel verileriniz, Evonik tarafindan 4857 sayili is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu, 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda isveren
yukimlulikleri dogrultusunda yapilmasi gereken is ve islemlerin yerine getirilmesi, c¢alisanlarin ve
Sirket’in yasal haklarinin ve mesru menfaatlerinin korunmasi amaciyla, kimlik verisi, iletisim verisi,
finansal veri, egitim verisi, gorsel ve isitsel veri, calisma verisi, izin verisi calisan performans ve kariyer
gelisim verisi, 6zel nitelikli kisisel veriler (6zlUk, is saghigi ve givenligi, yan hak ve menfaatlerin
sunulmasina iliskin stireclerin yiritilmesi amaciyla, trtnlerin satisi, teslimi ve ilgili hizmetlerin yerine
getirilmesi, gimriik islemleri, tedarik zinciri yonetimi ile lojistik faaliyetlerinin planlanmasi ve yerine
getirilmesi, pazar arastirmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve yerine getirilmesi, insan kaynagi
yonetiminin Evonik tarafindan saglanarak gercek kisilerin haklarinin temini, Evonik i¢inde gerekli
operasyonel faaliyetlerin yiritilmesi, Evonik tarafindan ticari kararlarin verilmesi, uygulanmasi ve
gerceklestirilmesi konusunda gerekli adimlarin atilmasi, is iliskisi kurdugumuz kisilerin ve Evonik’in bu
iliskilerden kaynakli hukuki emniyetinin saglanmasi, Evonik tarafindan diizenlenen organizasyonlarin

gerceklestirilmesi amaclariyla Kanun’un 5 ve 6. maddeleri uyarinca islenmektedir.

Veri Aktarimi ve Aktarim Amaci

Kisisel verileriniz, isbu Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni'nde yer alan amaglar
dahilinde Kanun’un 8 ve 9. maddeleri uyarinca, bilgi teknolojileri hizmet saglayicilarina veya isbirligi
icerisinde oldugumuz Gglnci kisilere, yazilim hizmetleri ve diger dis kaynak hizmet saglayicilarina,
barindirma hizmet saglayicilarina, kargo ve lojistik sirketlerine, hukuk birolarina, sikayet yonetimi ve
glvenligin saglanmasina iliskin yazihm sirketlerine, danismanlik sirketlerine ve yurt disinda bulunan

grup sirketlerimiz ile hissedarlarimiza, yetkili kamu kurumlarina ve 6zel kisilere aktarilabilecektir.

Veri Toplama Yontemi ve Hukuki Sebebi
Kisisel verileriniz, Evonik tarafindan isbu Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni'nde
belirtilen amaclarla kullaniimak tzere her tirli yazil, so6zli, elektronik ortamlardan otomatik olan ya

da olmayan yontemlerle toplanabilmektedir. Kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
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belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari ile isbu Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma

Metni’nde belirtilen amaclarla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir

Saklama Suresi

Evonik, kisisel verileri isbu Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni’'nde belirtilen
amaglarin ve ilgili mevzuatin gerektirdigi stire boyunca saklayacaktir. Buna ek olarak, Evonik, veri sahibi
ile arasinda dogabilecek herhangi bir uyusmazlik durumunda, uyusmazlik kapsaminda gerekli
savunmalarin gerceklestirilebilmesi amaciyla sinirli olmak Gzere ve ilgili mevzuat uyarinca belirlenen

zamanasimi slreleri boyunca kisisel verileri saklayabilecektir.

Giivenlik Onlemleri ve Taahhiitler
Evonik,
e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmemesini,
e Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmemesini ve
e Kisisel verilerin muhafazasini
saglamak amaciyla uygun gilivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri

almayi, gerekli denetimleri yaptirmayi taahhiit eder.

Evonik elde ettigi kisisel verileri isbu Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni ile ilgili yasal

mevzuata aykiri olarak baskasina agiklamayacak ve isleme amaci disinda kullanmayacaktir.

Kanun Kapsamindaki Haklariniz

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, veri sahipleri olarak;

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve amacina uygun kullanihp kullaniimadigini 6grenme,

e VYurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gg¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

e 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglnci kisilere
bildiriimesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme,
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haklarina sahipsiniz.

S6z konusu haklariniza iliskin taleplerinizi, kisisel veri sahipleri olarak yazili bir sekilde istasyon
Mabhallesi ibisaga Caddesi No:14 34940 Tuzla/istanbul adresine yazili olarak, evonik@hs03.kep.tr
adresine glivenli elektronik imza, mobil imza ya da varsa Evonik’e daha 6nceden bildirdiginiz ve Evonik
sistemlerinde kayitli bulunan elektronik posta adresi araciligi ile kvk@Evonik.com adresine iletilmesi
halinde 30 (otuz) glin icerisinde degerlendirilerek sonuglandirilacaktir. Veri Sahibi tarafindan iletilen
taleplerde, veri sahibinin adi, soyadi, basvuru yazili ise imzasi, TC kimlik numarasi ya da yabanci ise
uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi, tebligata esas yerlesim yeri veya is adresi, varsa

bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi ve talep konusu bulunmasi zorunludur.

Degisiklikler
Evonik, isbu Metin’de yer alan hikimleri diledigi zaman yayimlamak suretiyle degistirebilir. Evonik ‘in

degisiklik yaptigi hiikiimler yayinlandigi tarihte yururlik kazanir.



